STATUT
POLSKIEJ IZBY GOSPODARCZEJ PRZEMYStLU DRZEWNEGO
(Tekst jednolity)

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Nazwa Izby, siedziba, terytorialny zakres dziatania
§1.

1. Polska Izba Gospodarcza Przemystu Drzewnego jest organizacja samorzadu gospodarczego
reprezentujgcg interesy gospodarcze zrzeszonych w niej podmiotdéw gospodarczych, w szczegdlnosci
wobec organdw panstwowych i samorzgdowych.

2. Izba dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 roku o izbach gospodarczych (DZ.U.Nr 35,
poz.195, z pézniejszymi zmianami)

§2.

1. Izba ma charakter ogdlnopolski i dziata na terenie calego kraju.

2. Izba realizuje swoje cele na obszarze Rzeczypospolitej Polskie] i zagranica.

3. Siedzibg Izby jest Poznan.

§3.
Izba uzywa piaskiej pieczeci z napisem Polska Izba Gospodarcza Przemystu Drzewnego w Poznaniu wraz
z adresem lzby.

§ 4.

1. Izba moze przystagpi¢ do Krajowej Izby Gospodarczej a takze do innych organizacji gospodarczych, w
szczegolnosci organizacji samorzadu gospodarczego.

2. lzba moze tworzy¢ oddziaty terenowe

3. Zasady tworzenia, likwidacji i fgczenia oddziatdow terenowych lzby, oraz regulamin ich dziatalnosci ustala

Walne Zgromadzenie Czionkdow

4. Izba podzielona jest na 4 nastepujace sekcje grupujgce cztonkdw lzby:

a/ sekcja przedsigbiorstw o wielkoéci przetarcia do 20 tys. m3

b/ sekcja przedsigbiorstw o wielkosci przetarcia od 20 do 50 tys. m3

¢/ sekcja przedsigbiorstw o wielkosci przetarcia powyzej 50 tys. m3

d/ sekcja firm nie przerabiajacych drewna okragtego

5. Zasady tworzenia, likwidacji i tgczenia sekcji Izby ustala Walne Zgromadzenie Cztonkéw
6. Przynaleznos¢ do sekgji jest obowigzkowa. Kazdy z czionkdw Izby moze nalezeé tylko do jednej sekgji.

Rozdziat I
ZADANIA IZBY, SPOSOBY | FORMY ICH REALIZACJI

§ 5.
1. Zadaniem Izby jest:
1/ Ochrona i reprezentowanie intereséw czionkéw w zakresie ich dziatalnosci gospodarczej, w
szczegblnosci wobec organdw paristwowych, samorzgdowych i zagranicznych,
2/ Aktywna wspdipraca w ksztattowaniu nowoczesnych form dziatalnosci gospodarczej
3/ Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagajgcej dziatalnoéé¢ gospodarczg cztonkow
Izby, w szczegodlnosci informacji technicznej, finansowo-ekonomicznej i marketingowej,
4/ Propagowanie i upowszechnianie osiggnieé¢ naukowych, organizacyjnych i technicznych,
8/ Tworzenie warunkow rozwoju zycia gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych
cztonkow,
6/ Ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej, w szczegdinosci norm
rzetelnego postepowania w dziatalno$ci gospodarcze;j,
7/ Propagowanie tradycji polskiego tartacznictwa,
8/ Wykonywanie innych zadan okreslonych przez organy statutowe.
2. Na wniosek Izby lub za jej zgodg, Izba moze wykonywaé niektére zadania zastrzezone w przepisach
prawa dla administracji pafistwowej, zlecone na mocy rozporzgdzenia przez Rade Ministrow.
§6
Izba realizuje zadania statutowe poprzez:
1/ wspdiprace z organami administracji rzgdowej i samorzadowej w realizacji przedsiewzie¢ waznych dla
zycia gospodarczego kraju,
2/ delegowanie przedstawicieli do organéw doradczych administracji panstwowe] i wiadz samorzadowych,
3/ utrzymanie i rozwijanie kontaktow z samorzgdami gospodarczymi o podobnych celach dziatania w kraju
i zagranica,



4/ zorganizowanie i prowadzenie banku informacji zgodnie z potrzebami cztonkdw Izby,

5/ poradnictwo prawne i finansowo-podatkowe,

6/ $wiadczenie pomocy w zakresie badan rynku, promocji rynkowej i inngj dziatalno$ci marketingowej,

7/ organizowanie i prowadzenie targow, wystaw i gietd,

8/ badanie rynkéw zagranicznych pod katem mozliwosci zbytu wyrobow i produktow oraz utatwianie
cztonkom lzby nawigzywania kontaktéw gospodarczych z kontrahentami zagranicznymi,

9/ prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, w tym szkoleniowej i wydawniczej,
10/ wydawanie cztonkom na ich wniosek, opinii niezbednych dla uruchomienia i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej,
11/ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w kraju i za granicg na zasadach ogolnych,
12/ organizowanie zespotdw doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw i ekspertéw do wykonywania
zadan statutowych.
13/ inicjowanie, wspieranie i prowadzenie dziatalnosci naukowej i naukowo — technicznej
14/ podejmowanie dziatan stuzacych ochronie srodowiska

Rozdziat I
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§ 7.
1. Cztonkiem lzby moze by¢ kazdy podmiot gospodarczy zajmujacy sie zawodowo:
1/ przetwarzaniem surowca drzewnego na materiaty tarte,
2/ handlem drewnem i wyrobami z drewna,
3/ dziatalnoscig produkcyjna, handlowg, naukowg i oSwiatowa na rzecz podmiotéw prowadzgcych
dziatalnos¢ okreslong w punktach 1 - 2
2. Osoba prawna reprezentowana jest w Izbie przez organ osoby prawnej lub petnomocnika.
§ 8.
1. Czionkowie Izby majg prawo do:
1/ glosowania na Walnym Zgromadzeniu oraz czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw
Izby na zasadach okreslonych statutem, pod warunkiem zaptaty sktadek czionkowskich naleznych
za rok ubiegty,
2/ uczestniczenia w pracach Izby,
3/ korzystania z pomocy i $wiadczen Izby,
4/ petnej informacji o pracach Izby,
5/ korzystania ze znaku firmowego lzby wedtug zasad okreslonych przez organy Izby.
2. Czlonkowie lzby zobowigzani sg do:
1/ przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw wydanych na jego podstawie oraz uchwat
wiadz |zby,
2/ uczestniczenia w pracach Izby,
3/ wniesienia wpisowego i regularnego optacania skiadek cztonkowskich w wysokosci ustalone;
corocznie przez Walne Zgromadzenie lzby, na wniosek Rady.
§ 9.
Osoba fizyczna wykonuje swe prawa i obowigzki osobiscie lub poprzez petnomocnika.

Nabycie i utrata cztionkostwa lzby
§ 10.

Zatozyciele Izby stajg sig jej czionkami z chwilg wpisania Izby do rejestru.

2. Przyjecie w poczet czlonkéw Izby nastepuje na podstawie decyzji Rady lzby, po uprzednim ziozeniu
deklaracji cztonkowskiej oraz opinii polecajgcej dwoch cztonkdw Izby.,

3. W przypadku stwierdzenia, iz ubiegajacy si¢ o czlonkostwo nie speinia wymogoéw statutowych, Rada
zawiadamia go o tym na pisémie, informujgc o mozliwosci odwotania od decyzji do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

4. Rada lzby moze podja¢ uchwate o nie przyjeciu w poczet cztonkéw lzby podmiotu spetniajacego wymogi
statutowe, jesli uzna, ze jego cztonkostwo nie da sie pogodzi¢ z celami Izby lub godzi w jej dobre imie. W
takim wypadku wniosek takiego podmiotu jest ponownie rozpatrywany przez najblizsze Walne
Zgromadzenie Cztonkdw lzby, ktore podejmuje uchwate o jego przyjeciu lub odrzuceniu.
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§ 11.

1. Cztonkostwo w |zbie ustaje:
1/ wskutek wystapienia z lzby - zgtoszonego na pi$mie Radzie z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia,



2/ wskutek wykreslenia z powodu utraty statutowych wymogéw cztonkostwa - z dniem zaprzestania
dziatalnosci gospodarczej lub zakofczenia postepowania likwidacyjnego wobec czionka, albo z dniem
powziecia przez |zbe wiadomosci o takim zdarzeniu,

3/ wskutek wykluczenia z Izby z powodu nieprzestrzegania przez cztonka postanowien Statutu, a w
szczegolnosci zwioce w zaptacie sktadek obejmujacej dwa kwartaly, lub gdy dalsze jego czlonkostwo nie da
sie pogodzi¢ z celami Izby, lub gdy godzi w jej dobre imie,

2. Wykluczenie czlonka nastgpuje na podstawie uchwaty Rady po uprzednim wystuchaniu czionka lub
daniu mu mozliwosci zfozenia wyjasnien w terminie okreslonym przez Rade, nie krétszym niz 14 dni.
Wykluczonemu czionkowi stuzy prawo do odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni
od daty doreczenia mu uchwaty Rady. Odwotanie ztozone w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim, jak
rowniez w sprawie i terminie okreslonym w § 10 ust. 3 Statutu, bedzie rozpatrzone przez najblizsze Walne
Zgromadzenie.

3. Zadate wykluczenia uwaza sie date uchwaly Rady.

Rozdziat IV
ORGANY IZBY
§ 12.

1. Organami lzby sa:

1/ Walne Zgromadzenie Cztonkdw, zwane rowniez Walnym Zgromadzeniem

2/ Rada Izby, zwana réwniez Radg
2. Uchwaly kolegialnych organdw lIzby podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.
3. Glosowanie tajne zarzgdza prowadzacy obrady na wniosek co najmniej 1/5 0séb uczestniczacych w
posiedzeniu.
4. Uchwaty Rady w sprawie wykluczenia cztonka wymagajg obecnosci co najmniej 2/3 sktadu organu.
5. Wybory do Rady Izby dokonywane sg w ramach sekcji oraz przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu
tajnym, wiekszoscig gtosdw spoéréd nieograniczonej liczby kandydatow.
6. Szczegdtowe zasady wyhoru organdw lzby okresla uchwalona przez Walne Zgromadzenie Czionkdw
ordynacja wyborcza. Nie dotyczy to wyboru pierwszych wiadz |zby.
7. Dziatalno$¢ w organach Izby opiera si¢ na spolecznej pracy przedstawicieli jej czionkéw. Rada Izby w
zaleznosci od potrzeb okresla zasady zwrotu kosztéw z tytutu uczestnictwa w pracach Rady Izby.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
§ 13.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wiadzg lzby rozstrzygajacg o wszystkich sprawach
nalezacych do zakresu jej dziatania, wynikajgcych z realizacji celéw statutowych.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Cztonkowie Izby nie bedacy osobami fizycznymi sg reprezentowani w Walnym Zgromadzeniu przez
swoich przedstawicieli.

§ 14.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwolywane przez Rade raz w roku w terminie do konca
poéirocza od zakoriczenia roku objetego sprawozdaniem.

2. O terminie, miejscu i projekcie porzadku obrad Rada obowigzana jest powiadomi¢ wszystkich cztonkow
na 14 dni wczesniej przez wystanie im pisemnych zawiadomier lub ogtoszenie w prasie.

§ 15.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest z inicjatywy Rady lub na wniosek 1/10
czionkow lzby. Wystepujgcy o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkdw winni
okreslic sprawy, ktore majg by¢ przedmiotem obrad.

2. Powiadomienia cztonkow dokonuje sie zgodnie z przepisem § 14 p. 2.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw winno odby¢ sie nie pdzniej niz w ciagu 4 tygodni od daty
zgtoszenia wniosku o jego zwotanie. Wystepujgcy o jego zwotanie majg prawo zgdaé umieszczenia w
porzadku obrad okreslonych spraw.

§ 16.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:
1/ uchwalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czionkow,
2/ uchwalanie plandw dziatalnosci Izby,
3 /uchwalanie ordynacji wyborczej stosowanej do wybordw cztonkéw organdw Izby
4/ wybér i odwotywanie cztonkéw Rady,
5/ wybdr i odwotywanie Prezydenta lzby,
6/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Rady



7/ Podejmowanie uchwat w sprawach ujetych w uchwalonym porzadku obrad

8/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci lzby i bilansu Izby,

9/ podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Radzie,

10/ uchwalanie Statutu oraz innych regulamindéw okreslajgcych dziatalnos¢ Izby a takze
dokonywania w nich zmian,

11/ uchwalanie, na wniosek Rady, budzetu |zby na rok kalendarzowy,

12/ podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania lzby,

13/ podejmowanie uchwat ustalajgcych szczegotowe przeznaczenie i podziat majgtku Izby w razie
jej rozwigzania,

14/ zatatwianie innych spraw szczegdlnych przekazanych Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw,

15/ wybor znaku firmowego lzby.

16/ uchwalanie zasad tworzenia, likwidacji i taczenia oddziatéw terenowych lzby oraz regulaminu
ich dziatalnosci

17/ uchwalanie regulaminu dziatalnosci sekgji

§ 17.

1. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest wiadne do podejmowania uchwat tylko
w sprawach ujetych w porzgdku obrad przy obecnosci czionkéw lzby dysponujgcych co najmniej 50 %
tgcznej ilosci gloséw posiadanych przez wszystkich czlonkdw w dacie Walnego Zgromadzenia plus 1
glos, za wyjatkiem sytuacji ujetej w punkcie 4

2. Porzadek obrad ustala Walne Zgromadzenie w chwili jego razpoczecia

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkéw zapadajg zwyklg wigkszoscig glosow, jezeli Statut lub
przepisy szczegdine nie stanowig inacze;j,

4. W przypadku braku quorum okreslonego w ust. 1 termin Walnego Zgromadzenia Czionkow ulega
przesunieciu o pietnascie minut. Po uptywie tego czasu Walne Zgromadzanie Czionkow jest wazne bez
wzgledu na ilosé¢ glosdw posiadanych przez wszystkich cztonkéw w nim uczestniczgcych.

RADA IZBY
§ 18.

1. Rada skfada sie z nie wigcej niz 11 oséb reprezentujgcych podmioty gospodarcze zrzeszone w lzbie,
wybranych przez Walne Zgromadzenie oraz wybranych przez sekcje |zby, na ckres 4 |at.

2. Walne Zgromadzenie wybiera 1 do 6 czlonkéw Rady sposrod wszystkich czionkow lzby. Ostatecznie
liczbe cztonkéw Rady wybieranych przez Walne Zgromadzenie ustala dla kazdej kadencji Walne
Zgromadzenie.

3. Kazda sekcja lzby wybiera 2 czlonkéw Rady. Wybory dokonywane sg odrebnie w kazdej z sekcji w
glosowaniu tajnym wiekszoscig gloséw sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw reprezentujgcych
firmy nalezace do danej sekgji.

4. Sekcje lzby sg zdolne do przeprowadzenia wyboréw czionkow Rady lIzby wytgcznie podczas
wyborczego Walnego Zgromadzenia oraz przy obecnosci cztonkéw sekcji dysponujgcych co najmniej
50 % tgcznej ilosci gloséw posiadanych przez wszystkich czionkdw sekcji w dacie Walnego
Zgromadzenia plus 1 glos. W wypadku braku wymagane;j ilosci glosow ogtaszana jest przerwa trwajgca
15 minut. Po jej zakorczeniu sekcja jest zdolna do przeprowadzenia wyboréw czionkow Rady Izby
niezaleznie od ilosci obecnych czionkdw sekcji

5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze wybrac na czas nieokreslony honorowych czionkow Rady lzby,
ktérym przystugiwac bedzie tytut Honorowego Radcy Izby. Ich kompetencje ograniczajg si¢ do gtosu
doradczego w pracach tego organu.

6. Radzie przewodniczy Prezydent wybrany przez Walne Zgromadzenie Czionkéw sposéréd jej cztonkow
na okres czteroletniej kadencji, pokrywajacej sie z kadencjg Rady Izby. Czlonkowie Rady wybierajg ze
swego grona dwoéch wiceprezydentdw.

7. Wygasniecie mandatu cztonka Rady nastepuje w razie jego ustgpienia, odwotania, utraty statusu osoby
reprezentujgcej podmiot gospodarczy zrzeszony w Izbie lub likwidacji sekcji, ktorg reprezentowat.

8. Wygasnigcie mandatu Prezydenta lzby nastepuje w razie jego ustgpienia, wygasnigcia mandatu
czionka Rady, odwotania przez Walne Zgromadzenie lub z chwilg powziecia przez Rade Izby informaciji
o utracie statusu osoby reprezentujgcej podmiot gospodarczy zrzeszony w lzbie.

9. Rada moze odwotaé czionka Rady z powodu diugotrwatej choroby lub niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkéw z przyczyn zawinionych albo niezawinionych, o ile absencja w pracach tego organu
trwa ponad 6 miesiecy,



10.

11.

12

13.

14.

15.

L

Na wniosek co najmniej %2 czionkéw Rady lzby, Rada moze zawiesié Prezydenta lzby w jego
czynnos$ciach, poprzez przegtosowanie votum nieufnosci lub stwierdzenie o niemoznosci wykonywania
przez niego obowigzkow z przyczyn zawinionych albo niezawinionych. Uchwale w sprawie zawieszenia
Prezydenta, Rada Izby podejmuje wigkszoscig gtosdw, przy obecnosci 2/3 cztonkéw Rady plus 1 glos.

Na pisemny wniosek 1/10 cztonkow Izby , Walne Zgromadzenie moze odwotaé Prezydenta lzby oraz
kazdego z czionkéw Rady lzby, poprzez przeglosowanie votum nieufnosci lub stwierdzenia o
niemoznosci sprawowania przez niego funkcji z przyczyn zawinionych lub niezawinionych. Uchwate w
sprawie odwotania czionka Rady lub Prezydenta Walne Zgromadzenie podejmuje wigkszoscig 2/3
gloséw, przy obecnosci czionkdw Izby dysponujgcych co najmniej 50% tgcznej ilosci gloséw
posiadanych przez wszystkich cztonkow w dacie Walnego Zgromadzenia plus 1 glos. W sytuacji ujete;
w § 17 p.4 uchwata taka moze by¢ podjeta przy obecnos$ci mniejszej liczby cztonkdw.

W przypadku wygasniecia mandatu Prezydenta Izby lub zawieszenia go w czynnosciach, do czasu
wyboru nowego Prezydenta lub wycofania jego zawieszenia przez Walne Zgromadzenie, jego
obowigzki i uprawnienia przejmuje jeden z Wiceprezydentdw, lub jeden z pozostatych cztonkéw Rady
wybrany przez Rade Izby drogg glosowania. Nowego Prezydenta na reszte kadencji wybiera najblizsze
Walne Zgromadzenie Czionkdw Izby.

W wypadku wygasnigcia mandatu czionka Rady Izby, wybory uzupefniajace do Rady Izby odbywajg sie
podczas najblizszego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Izby.

W wypadku wygasnigcia mandatu czlonka Rady Izby wybranego przez sekcje, wybory uzupetiajgce do
Rady Izby przeprowadzone sg w ramach sekcji, ktérej reprezentacja w Radzie ulegta zmniejszeniu

Czionkowie Rady Izby wybrani w trakcie trwania jej kadencji przez Walne Zgromadzenie lub sekcje
Izby, konczg swojg kadencje rownoczesénie z cztonkami Rady wybranymi wczesniej, a wiec na koncu
danej kadencji.

§ 19.
Rada odbywa posiedzenia co najmniej raz w kwartale. W razie potrzeby moze byé zwotane posiedzenie
Rady w kazdym terminie.
Posiedzenia Rady zwotywane s3 przez Prezydenta |zby lub na wniosek co najmniej % cztonkéw Rady.
Posiedzeniom Rady przewodniczy Prezydent Izby lub w razie jego nieobecnosci jeden z
wiceprezydentow , a w razie ich niecbecnosci wybrany przez Rade czionek Rady Izby.
Uchwaty Rady zapadajg zwykig wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 czionkéw Rady, w
gtosowaniu jawnym, o ile Statut nie stanowi inaczej. W razie réwnej ilosci glosdéw przewaza glos
Prezydenta lub osoby przewodniczace] posiedzeniu Rady.
Na wniosek Prezydenta Izby lub jednego z wiceprezydentéw uchwaty Rady dotyczace przyjmowania
nowych cztonkdw oraz w zakresie kompetencji Rady ujetych w § 20 p. 17/ moga byé podejmowane
drogg elektroniczng z wykorzystaniem Internetu.

§ 20.

Do kompetencji Rady nalezy:
1/ wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
2/ ustalanie rocznych plandw gospodarczo-finansowych Izby,
3/ zwotywanie i ustalanie projektu porzadku obrad Walnych Zgromadzen Cztankéw,
4/ rozpatrywanie wnioskéw i skarg dotyczacych dziatalnosci Izby,
S/podejmowanie uchwat o powotaniu, fgczeniu i rozwigzywaniu oddziatow terenowych Izby, w

oparciu o zasady ustalone przez Walne Zgromadzenie.

6/ Zawieszenie w czynnoéciach Prezydenta lzby oraz wybér i odwotanie Wiceprezydentéw Izby
7/ powotywanie Biura Izby oraz okreslenie zasad jego funkcjonowania,
8/ powotywanie i odwolywanie Dyrektora Izby,
9/ podejmowanie uchwat w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej,
10/ ustalanie zasad korzystania przez czlonkdw ze znaku firmowego Izby,
11/ kontrolowanie dziatalnoéci finansowej Izby,
12/ podejmowanie decyzji o tworzeniu funduszy Izby i uchwalanie ich regulaminu,
13 / zatwierdzanie projektow budzetéw lzby, przedktadanie ich Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw,

a takze zatwierdzanie zmian w budzecie Izby w trakcie roku w razie zaistnienia takiej potrzeby

14/ opiniowanie i inicjowanie nowelizacji przepiséw w dziedzinie polityki gospodarczej oraz

prezentowanie opinii cztonkow w tym zakresie,

15/ powolywanie i rozwigzywanie komisji doradczych oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,



16/ nadzdr i kontrola dziatalnosci lzby, a w szczegolnosci badanie sprawozdan i bilansdw oraz
dokonywanie ocen wykonywanych przez lzbe zadan,

17/ podejmowanie uchwat i innych czynnosci we wszystkich innych sprawach nie zastrzezonych do
wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

18/ przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci Rady,

19/ podejmowanie uchwat o przystgpieniu lzby do innych organizacji, ktére powinny by¢ nastepnie
zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie Czionkdw.

2. W celu wykonywania swoich zadan kazdy czionek Rady ma prawo 2zgdac¢ od Dyrektora , a takze
pracownikéw Biura lzby, wszelkich sprawozdan, wyjasnieri oraz przeglgdac dokumenty i sprawdzac
bezposrednio stan majgtku Izby.

§ 21.
1. Prezydentem moze by¢ wylacznie osaoba fizyczna, bedaca reprezentantem lub pethomocnikiem cztonka
Izby.
Prezydentem nie moze by¢ osoba przewodniczgca innej organizacji branzowej przemystu drzewnego.
Prezydent reprezentuje Rade, w okresie miedzy posiedzeniami.
Oswiadczenie woli w imieniu Izby skfada Prezydent.
Decyzje podejmowane przez Prezydenta w okresie pomigdzy posiedzeniami Rady mogg byc
konsultowane z cztonkami Rady drogg elektroniczna.
§ 22.
1. Dla kierowania biezgca dziatalnoscig lzby, w tym administracyjno-biurowa, Rada powoluje Dyrektora,
ktérym nie moze by¢ osoba bedgca czionkiem Izby.
2. Dyrektor uprawniony jest do reprezentowania lzby wobec wszelkich 0séb i instytucii.
3. Dyrektor podlega bezposrednio Radzie.
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§ 23.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1/ kierowanie biezaca dziatalnoscig lzby na podstawie programéw dziatania i uchwat organéw Izby,

2/ udzielanie pomocy zrzeszonym cztonkom w realizacji ich zadan gospodarczych,

3/ gospodarowanie majatkiem lzby oraz wspadlnymi funduszami cztonkdw,

4/ ustalanie zasad $wiadczenia ustug przez Izbe, w tym $wiadczenia ustug cztonkom lzby,

5/ opracowanie plandw gospodarczo-finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Izby oraz
przedkiadanie ich Radzie,

6/ angazowanie , zwalnianie i ustalanie wynagrodzenia pracownikow Izby, komisji doradczych,
zespoiow analiz i rzeczoznawcow

7/ przygotowanie sprawozdan, wnioskdw i projektow decyzji we wszystkich sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig lzby i ich przedkiadanie Radzie, w tym w szczegdlno$ci przygotowywanie projektow budzetdw
Izby i projektow zmian budzetu Izby w trakcie roku w razie zaistnienia takiej potrzeby

8/ wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rade lub Prezydenta, ktory moze za zgodg Rady
zlecaé Dyrektorowi wykonywanie spraw z zakresu swoich kompetencji.

Rozdziat VI
MAJATEK IZBY
§ 24.
Majgtek lzby stanowig ruchomosci, nieruchomosci, fundusze i prawa majgtkowe.
Izba finansuje swa dziatalno$¢ w oparciu o roczny preliminarz przychodow i rozchodow.
Przychodami lzby sa:
1/ wpisowe,
2/ sktadki cztonkowskie,
3/ optaty za korzystanie ze $wiadczen Izby,
4/ dochody z dziatalnosci gospodarczej Izby,
5/ dochody z majatku lzby,
6/ subwencje, darowizny, spadki i zapisy,
7/ inne przychody.
4. Koszty dziatalnosci pokrywa Izba z dochodow okreslonych w ust. 3.
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Rozdziat VI
SPOSQB USTALANIA WYSOKOSCI SKLADEK | ICH WPLATY ORAZ UZYSKIWANIE INNYCH
SRODKOW FINANSOWYCH NA KOSZTY UTRZYMANIA | DZIALALNOSCI 1ZBY
§ 25.



Wysokos$c¢ sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie na wniosek Rady.

Wysokos¢ skfadki obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia roku, na ktéry zostata ustalona.

Ustalong wysoko$¢ stawki moze zmieni¢ w dowolnym terminie Walne Zgromadzenie Czlonkéw, na

wniosek minimum 1/10 czionkow, zwykig wigkszoscig gloséw, przy obecnoéci czionkéw  Izby

dysponujgcych co najmniej 50 % fgcznej ilosci gloséw posiadanych przez wszystkich czionkéw w dacie

Walnego Zgromadzenia plus 1 glos. W sytuaciji ujetej w § 17 p.4 uchwata taka moze byé podjeta przy

obecnosci mniejszej liczby cztonkéw.

4. Wplaty skiadek czionkowie dokonujg kwartalnie, do dnia 15 kazdego pierwszego miesigca kwartatu,
przelewem na konto Izby.

5. |zba pokrywa koszty dziatalnosci ze sktadek cztonkowskich oraz $rodkéw finansowych pochodzacych z

pozostatych przychodéw okreslonych w § 24 ust. 3.
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Rozdziat VI
ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU
§ 26.
Zmiany Statutu uchwalane sa z inicjatywy Rady lub na wniosek 1/10 czionkow Izby. Uchwate w tej sprawie
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci czlonkéw  Izby
dysponujgcych co najmnigj 50 % tacznej ilosci gloséw posiadanych przez wszystkich czionkéw w dacie
Walnego Zgromadzenia plus 1 gtos. W tym wypadku nie ma zastosowania zapis w § 17 p. 4.

Rozdziat IX
ROZWIAZANIE 1ZBY, PRZEZNACZENIE MAJATKU W RAZIE LIKWIDACJI IZBY
§ 27.

Uchwaly w sprawie rozwiazania lzby podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw wiekszoscig 2/3 glosow

przy obecnosci czionkéw Izby dysponujgcych co najmniej 50 % fgcznej ilosci gloséw posiadanych przez

wszystkich cztonkéw w dacie Walnego Zgromadzenia plus 1 gtos. W tym wypadku nie ma zastosowania

zapisw § 17 p. 4.

§ 28.

1. W przypadku rozwigzania |zby, majgtek pozostaty po zakonczeniu likwidacji przeznaczony zostanie do
podziatu w czesciach rownych migdzy czionkéw lzby. Szczegdtowy sposdb podziatu okresli uchwata
Walnego Zgromadzeniz Czionkdw.

2. Podejmujac uchwatg o likwidacji , Walne Zgromadzenie Czionkéw wyznaczy jednoczesnie likwidatora.

3. W sprawach dotyczgcych likwidacji Izby stosuje sie przepisy Ustawy z dnia 30 maja 1989 roku o izbach

gospodarczych.

§ 29.
Statut niniejszy uchwalony zostat na Zebraniu Zatozycielskim, ktére odbyto sie dnia 17.12. 93r. w
Puszczykowie.

PREZYDENT 1ZBY

Marg¢k Kubiak

.

{

Niniejszy tekst zawiera zmiany — stosownie do uchwaty nr 5 i 6 podjetej w dniu 10 mdja 2019r. przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow PIGPD






